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Dando cumplimiento la Ley N2 20.903, se crea el Sistema de Desarrollo Profesional
Docente. En este Sistema, se establecen transformaciones para dar solucién e intervenir en
materias propias de la profesidn docente, las necesidades de apoyo a su desempefio y su
valoracion.

El objetivo de la Ley es reconocer la docencia y apoyar su desempeiio, con el fin de
garantizar una educacion de calidad para todos. Siendo un instrumento que tiene una mirada de
desarrollo profesional contintdo proyectado a través de PME de nuestra institucién educativa con un
sello vicentino.

El presente Plan de Desarrollo Profesional Docente, se concibe como el conjunto de
oportunidades que la Unidad Educativa ofrece en forma directa a los docentes, con el fin de afianzar
nuestro compromiso con el Proyecto Educativo institucional, comprometida con la formacién integral
de nuestros/as estudiantes desde el punto de vista valdrico y académico, y en donde a los docentes se
les ofrecen espacios y momentos para actualizar y profundizar sus conocimientos en diferentes areas
de desempefio, con el fin de lograr desarrollar habilidades intelectuales, espirituales vy
socioemocionales, poniéndolas al servicio de los demas, liderando la construccién de una sociedad
mas justa y solidaria.

El proceso de formaciéon permanente pretende que el docente sea un profesional de la
educacién que debe estar investigando, innovando, actualizdndose y experimentando
permanentemente. De alli que el presente plan de formacion busca que lo anterior sea posible,
donde todo lo que el educador realice en el desarrollo de su quehacer docente sea objeto de
reflexidn, programacion, ejecucion y confrontaciéon académica entre sus pares y estudiantes, para
que sus practicas pedagdgicas se conviertan en objetos de investigacidn, innovacién y actualizacién
frente a las teorias, los enfoques y los métodos educativos mas avanzados.

Nuestro plan se enmarca dentro de los estandares de la profesion docente en base al marco
para la buena ensefianza, en donde el docente demuestra un compromiso con su aprendizaje
continuo, trasformando sus practicas a través de la reflexion sistematica, la colaboracién y la
participacidn en diversas instancias de desarrollo profesional para mejorar el aprendizaje de los/as
estudiantes.

Las nuevas tendencias mundiales de la educacion para el siglo XXI hablan de la apertura,
flexibilidad, disponibilidad, concepto de educacion permanente, educacién para toda la vida,



actualizacion y algunas otras, que obligan a las instituciones educacionales a repensar sus
proyectos, pero sin perder nuestro sello institucional vicentino, por medio del cual, los estudiantes
reciben una formacion integral en donde se hace sintesis entre la fe, la cultura y la vida, y adquirir
conocimientos y valores que los preparen para participar activamente en la renovacidon y mejora
permanente de nuestra sociedad, con un estilo pedagodgico que sea coherente con nuestra
identidad.

Lo anterior lo recoge la nueva visidon de la docencia que exige e implica un aprendizaje que
favorezca el crecimiento armadnico e integral de la persona, el despliegue de su potencial espiritual,
el desarrollo de la sensibilidad social, el cultivo del entendimiento y el ejercicio de la reflexidn, para
dinamizar la razén e imprimirle sentido a la accion.

Los docentes enmarcan su proceso de ensefianza en el PEl de nuestro colegio cuyo objetivo es
lograr el desarrollo integral de nuestros estudiantes, como colegio declaramos el desarrollo
transversal de valores como la caridad, la humildad a través del llamado al servicio, el respeto y
aceptacion del otro, la responsabilidad, flexibilidad al cambio y la sencillez. Teniendo las siguientes
caracteristicas como docentes vicentinos:

¢ Desarrollan una labor formativa integral de los y las estudiantes.

e Llevan una vida comprometida y responsable, capaz de influir en la cultura del establecimiento,
actuando en forma coherente tanto con los valores del Proyecto Educativo Vicentino como con las
indicaciones declaradas por el MINEDUC.

¢ Son responsables y profesionales en su propuesta educativa, en constante perfeccionamiento y
formacién, conocedores de su especialidad, con capacidades pedagodgicas al servicio del
aprendizaje de los y las estudiantes.

¢ Tienen iniciativa y capacidad de renovacion, con un alto sentido de comunidad y de trabajo en
equipo.
¢ Poseen un buen nivel de autocritica y de critica respecto de su labor profesional, manteniendo

una actitud de sencillez y humildad al servicio de la comunidad educativa.

e Desarrollan un liderazgo cercano y empatico, capaz de motivar y comprometer activamente a los
y las estudiantes con su proceso de aprendizaje y las actividades de la institucién.

¢ Transmiten felicidad en la vivencia de su vocacién y servicio a los demas, manifestada en la
caridad, en el profesionalismo, respeto y buen trato con todos los miembros del Centro Educativo
Vicentino.

e Son comprometidos/as y participativos/as de acuerdo a sus habilidades en las actividades que
planifique el CEV, ya sean de caracter pastoral, pedagdgico, civico o solidario.



a) Profesionalismo y ética docente: nuestro colegio promovera la formacion y desarrollo de
profesionales que cumplen una misidn decisiva en la educacién integral de sus estudiantes en base
a nuestro PEl y los valores que este promueve, comprometidos con su propio desempefio docente
y con el de los estudiantes.

b) Autonomia profesional: este plan propiciard la autonomia del docente para organizar las
actividades pedagdgicas de acuerdo con las caracteristicas de sus estudiantes y la articulacion de
un proceso de ensefianza-aprendizaje de calidad, conforme al curriculum, al respectivo proyecto
educativo institucional, a las orientaciones legales del sistema educacional y a los sistemas de
perfeccionamiento a través de capacitaciones.

c) Desarrollo continuo y reflexion pedagdgica: se promovera a través de diferentes acciones, la
formacién profesional continua de los docentes, a través de la actualizacién de métodos de
ensefianza y entrega de nuevas herramientas para su quehacer pedagdgico. Asimismo, se
privilegiard con instancias reflexivas, donde docentes y educadores participardn de reuniones
periddicas sobre diferentes temadticas pedagdgicas, y se retroalimentaran lineamientos
pedagdgicos de manera conjunta.

d) Colaboracion y participacion: se promovera el trabajo colaborativo entre docentes vy
educadores, tendiente a constituir comunidades de aprendizaje, guiadas por directivos que ejercen
un liderazgo pedagdgico transformacional, facilitando el didlogo, la reflexién colectiva y la
participacién de los profesionales de la educacién en las distintas instancias de la comunidad
educativa.

e) Equidad: las acciones se orientan a que educadores y docentes se destaquen en su trabajo
pedagdgico, otorgando las mejores oportunidades educativas para nuestros estudiantes.

® Promover y disefiar un plan de desarrollo profesional docente continuo a partir del
acompafiamiento, instancias de reflexion y capacitacidon; optimizando las practicas
pedagégicas y resultados de aprendizajes de los estudiantes en base a nuestro carisma
vicentino.

1. Establecer una matriz de competencias pedagogicas de los docentes del establecimiento,
valorando su perfil profesional enmarcado dentro de nuestro carisma y valores a través del
proyecto educativo institucional PEI.



2. Capacitar a docentes sobre diversas temadticas, basadas en los desafios educacionales que
enfrenta nuestra institucion.

3.Involucrar a los docentes en procesos de reflexién pedagdgicas y organizacién de la comunidad
educativa, con el fin de que interioricen y pongan en practica la esencia, los postulados vy
orientaciones del estilo pedagégico, segun nuestro carisma vicentino.

4. Acompafiar a los docentes en aula, retroalimentando en base a elementos diddcticos y herramientas
metodoldgicas para su aplicacion en situaciones practicas de la docencia diaria y como elemento
constitutivo para el desarrollo de la formacidn docente.

6. Actualizar y estrategias de trabajo colaborativo en materias de innovaciéon y el enfoque
interdisciplinario.

PLAN DE TRABAJO

Nombre de la Accién 1 Jornadas de induccidn al carisma vicentino a los nuevos docentes y
asistentes de la educacion de nuestra institucion
Descripcién El area carismatica del consejo provincial de la compafiia de las hijas

de la caridad realizard tres encuentros al afio con educadores y
asistentes de la educacidon que ingresan a nuestra comunidad, con la
finalidad, de trabajar junto con ellos/as el carisma, valores y perfil de
los educadores vicentinos.

Inicio Marzo 2026
Fecha Termino Agosto 2026
Responsable Cargo Consejo provincial / equipo directivo
Planes Plan desarrollo profesional docente
Medios de Verificacion - Material de trabajo utilizado

- Plan de trabajo anual

Recursos - Recursos tecnologicos

- Plataformas digitales

Nombre de la Accién 2 Acompafiamiento y retroalimentacion del trabajo en aula a los
docentes
Descripcién El equipo técnico pedagodgico acompafara y retroalimentara a los

docentes, el trabajo en aula en base a las directrices técnicas desde
UTP y los estandares indicativos de desempefio de la profesion
docente y el marco para la buena ensefianza.

Inicio Abril 2026
Fecha Termino Noviembre 2026
Responsable Cargo UTpP

Planes Plan apoyo a la inclusion, Plan desarrollo profesional docente




Medios de Verificacidn

- Plan de trabajo técnico semestral desde UTP
- Formato acompafiamiento en aula y retroalimentacién de
acompafiamiento consensuado con docentes previamente

- Evaluacion del acompafiamiento por parte de los docentes a
través de encuesta.

Recursos

- Material de oficina

- Plataformas digitales

- Recursos tecnoldgicos

Nombre de la Accidon 3

Reflexién de tematicas pedagdgicas

Descripcion

Durante el afio se realizardn reuniones informativas y técnicas de
analisis y reflexion sobre tematicas Pedagdgicas, con el fin de mejorar
la gestion pedagodgica, los canales de comunicacién con los docentes,
implementacion del trabajo con el programa de integracidn,
articulacion ciclo inicial y analizar estrategias efectivas de ensefianza
—aprendizaje.

Planes Plan apoyo a la inclusion, Plan desarrollo profesional docente
Inicio Marzo 2026

Fecha Termino Diciembre 2026

Responsable Cargo UTP PIE

Medios de Verificacidn

- Presentaciones y material de trabajo

- Seguimiento de acciones con acuerdos previos y firmas de
asistentes

- Evaluacién de docentes de trabajo realizado anualmente e
informe de resultado.

Recursos

- Material de oficina

Nombre de la Accidn 4

Capacitaciones para el mejoramiento de la labor pedagodgica, desde
la unidad técnicay PIE.

Descripcion

Con el fin de optimizar de optimizar y entregar herramientas en la
labor docente se realizaran dos capacitaciones segun las necesidades
observadas por la unidad técnico-pedagogica, el equipo directivo y el
programa de integracion.

Planes Plan apoyo a la inclusion, Plan desarrollo profesional docente
Inicio Diciembre 2026

Fecha Termino Diciembre 2026

Responsable Cargo Equipo directivo

ATE S|

Medios de Verificaciéon

- Propuesta de trabajo




Recursos

- Evaluacién e informe de jornadas por parte de los docentes.
- Facturay boleta

- Concurso publico, licitacién
- Contratacién ATE

- Recursos tecnoldgicos

- Material de oficina

Nombre de la Accion 5

Implementacion y Fortalecimiento de la Co-docencia en Aula

Descripcion

Ejecutar una modalidad de trabajo colaborativo entre docentes de
aula regular y especialistas (PIE) en las asignaturas de Lenguaje y
Matematica. Esta estrategia busca diversificar la ensefianza y atender
a la diversidad en el aula, contando con el acompafiamiento técnico
de la Coordinacion PIE y UTP para asegurar la planificacion conjunta
y la aplicacion de metodologias de co-ensefianza.

Planes Plan apoyo a la inclusion, Plan desarrollo profesional docente
Inicio Abril 2026

Fecha Termino Noviembre 2026

Responsable Cargo: Coordinadora PIE

Medios de Verificacidn

Recursos

- Planificaciones diversificadas (DUA) con registro de co-docencia.

- Bitacoras o registros de acompafiamiento en aula de UTP/PIE.

- Actas de reuniones de trabajo colaborativo (horas de planificacion
conjunta).

- Recursos tecnoldgicos
- Material de oficina

Nombre de la Accién 6

Fortalecimiento del trabajo colaborativo por departamentos de
Lenguaje y Matematica

Descripcion

Implementar reuniones sistematicas de trabajo técnico por
departamento, lideradas por una Coordinadora de Departamento. El
foco estara en la articulacion de objetivos de aprendizaje, disefio de
evaluaciones comunes, analisis de resultados académicos vy la
reflexion pedagogica para mejorar las practicas de ensefianza en el
aula.

Planes Plan desarrollo profesional docente
Inicio Marzo 2026
Fecha Termino Diciembre 2026
Responsable Cargo Coordinadoras de departamento
ATE

Medios de Verificacidon

- Calendario anual de reuniones de departamento.
- Actas de consejos técnicos por area.
- Reportes de analisis de resultados por nivel.




Recursos

- Asignacion de horas no lectivas para trabajo departamental.
- Material pedagdgico y programas de estudio actualizados.

- Recursos tecnoldgicos (Plataformas educativas).

- Insumos de oficina y papeleria.

Nombre de la Accion 07

Implementacion de mejoras educativas Innovamat

Descripcion

Los docentes podran acceder a nuevas metodologias y mejoras
educativas, a través de la implementacién de nuevos modelos
educativos, partiendo este afio con INNOVAMAT, en el area de
matematica en kinder y Pre Kinder.

Inicio Marzo 2026
Fecha Termino Diciembre 2026
Responsable Cargo Coordinadora de ciclo inicial
Planes Plan desarrollo profesional docente

Medios de Verificacidn

- Reporte de cursos y estudiantes

Recursos

- Recursos tecnoldgicos

- Plataformas digitales




Equipo de gestién
Colegio Santa Catalina Laboure
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