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PLAN SIMCE 

 

Introducción 

 

En nuestro constante compromiso por lograr la excelencia educativa y el desarrollo integral de 

nuestros estudiantes, presentamos el Plan de Mejoramiento SIMCE 2025. Conscientes de la 

importancia de estas evaluaciones como una forma de medición de nuestro quehacer pedagógico, este 

plan nace de un análisis de nuestros resultados anteriores, las reuniones de reflexión docente y de la 

identificación de las áreas con mayor necesidad de intervención con el equipo de gestión. Nuestro 

objetivo es claro: elevar significativamente los resultados SIMCE en todas las asignaturas 

evaluadas, garantizando que cada estudiante alcance su máximo potencial académico y 

desarrollo integral y mejorar los indicadores de desarrollo personal y  social. Este desafío lo 

asumimos en conjunto, involucrando a directivos, docentes, estudiantes y apoderados en un esfuerzo 

colaborativo y sistemático para alcanzar nuestras metas. 

 

Objetivo de la ley 

Los objetivos generales de este plan a mediano y largo plazo son: 

• Mejorar significativamente los resultados promedio del colegio en las evaluaciones 
SIMCE de todas las asignaturas y niveles evaluados, alcanzando o superando la media 
nacional en todos los niveles, como también en los indicadores de desarrollo personal y social, 
estableciendo una meta base de 276 puntos, que puede variar durante el año, en todas las 
asignaturas que son parte de esta medición. 

• Fortalecer de manera integral las habilidades y conocimientos fundamentales de los 
estudiantes que son evaluados por el SIMCE, asegurando un aprendizaje profundo y 
significativo que trascienda la preparación para la prueba. 

• Desarrollar y consolidar prácticas pedagógicas efectivas que respondan a las necesidades 
de aprendizaje de nuestros estudiantes, impactando positivamente en el rendimiento académico 
general del colegio. 

• Trabajar desde las diferentes áreas de gestión del colegio, con la finalidad de lograr una 
preparación integral de los estudiantes, enfocado en la parte académica como en los IDPS 
(indicadores de desarrollo personal y social). 

Los objetivos específicos del plan a mediano y largo plazo son: 

• Identificar las fortalezas y debilidades específicas de cada curso y estudiante en las 
distintas áreas del currículum evaluadas por el SIMCE, a través de diagnósticos internos con el 
monitoreo de plataforma aula educa y reuniones de trabajo. 

• Diseñar e implementar un plan de reforzamiento curricular focalizado en aquellas 
habilidades y contenidos que presenten mayores deficiencias según el diagnóstico, 
específicamente lenguaje y matemática entre tercero y quinto básico. 



 

 

• Trabajar con los docentes involucrados en los niveles SIMCE monitoreando el trabajo 
SIMCE en todos los niveles. 

• Incorporar de manera sistemática la resolución de problemas y el análisis de textos de 
diversa índole en todas las asignaturas del plan de estudio, según lineamientos establecidos 
por UTP 

• Asegurar que cada asignatura troncal simule el formato y tipo de preguntas del SIMCE. 
• Implementar un sistema de monitoreo del progreso de los estudiantes en las habilidades 

SIMCE, utilizando la plataforma aula educa. 
• Realizar al menos 6 ensayos SIMCE con formato y tiempos reales a lo largo del año 

académico, para familiarizar a los estudiantes con la prueba y recoger información para ajustes 
pedagógicos. El segundo semestre se agregarán los cursos que al año siguiente realizarán 
SIMCE.  

• Establecer reuniones individuales o grupales con docentes. 
• Realizar al menos una reunión informativa para apoderados sobre el SIMCE, su importancia 

y cómo pueden apoyar el proceso de estudio de sus hijos, durante el año 2025 
• Disponibilidad de recursos pedagógicos y humanos por parte del área de recursos y 

liderazgo. 
• Trabajar el mejoramiento de los indicadores de desarrollo personal y social en sus diferentes 

dimensiones. 

 

Fundamentación de nuestro plan 

 

El presente Plan de Mejoramiento SIMCE para el año 2025 se fundamenta en la base de que 
la educación de calidad va más allá de los resultados estandarizados, buscando el desarrollo 
integral de nuestros estudiantes. Reconocemos la importancia de las evaluaciones SIMCE como un 
indicador clave del aprendizaje en Lenguaje y Comunicación, Matemática, y otras áreas, y nos 
comprometemos a elevar significativamente nuestros resultados académicos.  

Sin embargo, entendemos que el éxito educativo es incompleto sin no hay un trabajo de las 
habilidades y actitudes que desarrolla un estudiante integral. Por ello, este plan integra la mejora 
académica con el fortalecimiento de los Indicadores de Desarrollo Personal y Social (IDPS). 
Fomentaremos la autoestima académica y la motivación escolar para que cada estudiante crea en 
su potencial y se involucre activamente en su aprendizaje, reduciendo la ansiedad ante las 
evaluaciones. Asimismo, priorizaremos un clima de convivencia escolar positivo, basado en el 
respeto y la inclusión, esencial para un aprendizaje efectivo. Todo lo anterior, trabajado desde la mirada 
de las diferentes áreas de a gestión 

En síntesis, este Plan de Mejoramiento SIMCE es una iniciativa integral que busca el éxito 
académico como resultado de un proceso formativo más amplio. Al buscar la excelencia en los 
resultados SIMCE como en el desarrollo de las habilidades personales y sociales, reafirmando nuestro 
compromiso con la formación de individuos íntegros, e incorporando las sugerencias de toda la 
comunidad educativa. 
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ACCIONES DEL PLAN DE TRABAJO 
 

Nombre de la Acción 1 Plataforma de monitoreo aula educa 

Descripción A través de la contratación de la plataforma aula educa, se trabaja 

en el monitoreo de los resultados y avances de los estudiantes en 

SIMCE y permite el trabajo integrado con los docentes de asignatura 

y profesores jefes. Esto con la aplicación de 6 ensayos durante el año 

y 3 para los cursos que al año siguiente rendirán SIMCE. 

 
Fecha 

Inicio Marzo 2025 

Termino Diciembre 2025 

Responsable Cargo UTP 

Recursos - Plataformas digitales 

 

Nombre de la Acción 2 Lineamiento instrumentos de evaluación: pruebas escritas y guías 
evaluadas 

Descripción Luego de un trabajo de recogida de información por parte de 

docentes y estudiantes, se confecciona un lineamiento institucional 

relacionado con evaluación: pruebas y guías. Con la finalidad de 

lograr apoyo desde las diferentes asignaturas en el proceso SIMCE. 

 
Fecha 

Inicio Marzo 2025 

Termino Diciembre 2025 

Responsable Cargo UTP 

Recursos  

 

 

Nombre de la Acción 3 Comunicación e involucramiento con los apoderados 

Descripción El equipo técnico pedagógico ira informando a los apoderados con la 

finalidad de involucrarlos en el proceso SIMCE, de los resultados, 

fechas y uso de la plataforma SIMCE. Además de información en 

reuniones de apoderados desde a UTP trasmitida por los profesores 

jefes. 

Además, se enviarán reconocimientos a los apoderados a través de 

diplomas, a quienes logren los mejores resultados, los que logran 

subir su aumento en el nivel de indicadores de aprendizajes y 



 

 

quienes han logrado subir de manera constante a partir del tercer 

ensayo en comparación con los dos anteriores. 

 
Fecha 

Inicio Abril 2025 

Termino Noviembre 2025 

Responsable Cargo UTP  

Planes  Plan apoyo a la inclusión, Plan desarrollo profesional docente 

Recursos - Plataforma LIRMI Aula educa 

 

Nombre de la Acción 4 Reuniones de trabajo con docentes de asignatura y profesores jefes 

Descripción Se realizará reuniones de análisis e informativas a nivel general con 

docentes y educadoras. Además de reuniones de trabajo 

individuales con los docentes de asignatura para analizar los 

resultados y estrategias de apoyo 

 
Fecha 

Inicio Marzo 2025 

Termino Noviembre 2025 

Responsable Cargo UTP – Convivencia Escolar 

Recursos  

 

Nombre de la Acción 5 Monitoreo y charlas a estudiantes  

Descripción Se realizará el monitoreo de los estudiantes a través de los 

profesores(as) jefes y UTP, para determinar posibles causas que no 

han favorecido una mejora en los resultados del (la) estudiante. 

Además de charlas informativas desde el punto de vista técnico. 

 
Fecha 

Inicio Mayo 2025 

Termino Octubre 2025 

Responsable Cargo UTP/ PROFESORES JEFES/CONVIVENCIA 

Recursos  

 

Nombre de la Acción 6 Plan de trabajo individual de trabajo de docentes de asignatura 

Descripción Cada docente confeccionará un plan de trabajo individual de trabaja 

para el curso, el cual se irá reformulando de acuerdo a los resultados 

obtenidos por el curso. 

 
Fecha 

Inicio Abril 2025 

Termino octubre 2025 

Responsable Cargo Docentes de asignatura 

Recursos  

 



 

 

Nombre de la Acción 7 Talleres de reforzamiento pedagógico 

Descripción Se realizará un taller de reforzamiento pedagógico a cargo de un 

psicopedagogo en matemática y lenguaje desde tercero básico a 

quinto básico.  

 
Fecha 

Inicio Mayo 2025 

Termino Noviembre 2025 

Responsable Cargo Psicopedagogo 

Recursos Material pedagógico / sala multi taller 

 

Nombre de la Acción 8 Visita e incentivos (Ensayos SIMCE) 

Descripción Se motivará a los estudiantes a mejorar sus resultados en los ensayos 

SIMCE, a través de un programa de incentivos que reconozca y 

premie su esfuerzo y dedicación. (Resultados como curso y 

resultados individuales) 

- Reconocimiento público. 

- Premios y distinciones 

- Actividades especiales 

 
Fecha 

Inicio Mayo 

Termino Octubre 

Responsable Cargo Directora/Administradora 

Recursos Incentivos 

 

Nombre de la Acción 9 Reunión de apoderados  

Descripción Se desarrollará reunión virtual a los apoderados de cuartos básicos, 

octavos básicos y segundos medios; con el fin de informar y 

comprometer a los padres y apoderados en el Plan de mejoramiento 

de resultados SIMCE, para asegurar su apoyo y colaboración en el 

proceso. 

 

Fecha 

Inicio junio 

Termino julio 

Responsable Cargo Equipo Directivo 

Recursos Material visual y escrito 

 

 

 

 



 

 

Nombre de la Acción 10  Incentivos por resultados en el SIMCE final 

Descripción Basándose en los resultados alcanzados por el establecimiento en 

cada nivel, se establecerán metas de resultados que incentiven la 

mejora continua de los puntajes de la prueba estandarizada, SIMCE. 

- Reconocimiento público. 

- Premios y distinciones 

- actividades especiales 

 

Fecha 

Inicio Marzo 2025 

Termino Abril 2026 

Responsable Cargo Directora/Administradora 

Recursos Premios y/o actividades recreativas. 

 

Nombre de la Acción 11  Cápsulas psicoeducativas 

Descripción Se desarrollarán cápsulas psicoeducativas dirigidas a apoderados y 

estudiantes, para favorecer el desarrollo de aptitudes, conductas 

y/o habilidades que favorezcan el proceso de enseñanza 

aprendizaje. 

- Hábitos de estudio 

- Higiene del sueño 

- Autoestima 

- Comunicación efectiva 

- Emociones 

- Uso de dispositivos telefónicos 

 

Fecha 

Inicio Julio 

Término Octubre 

Responsable Cargo Equipo Convivencia Escolar 

Recursos Videos para socializar a través de redes sociales del colegio (página 

web, Instagram) 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

Nombre de la Acción 12 Taller autoestima 

Descripción Se desarrollará un taller de 3 sesiones en cada curso que rinde 

SIMCE, para fortalecer la autoestima de los estudiantes. 

 

Fecha 

Inicio Julio 

Término Octubre 

Responsable Cargo Equipo Convivencia Escolar 

Recursos Videos para socializar a través de redes sociales del colegio (página 

web, Instagram) 

 

Nombre de la Acción 13 Encuentro pastoral 

Descripción Se desarrollará encuentros desde pastoral con los diferentes cursos 

que llevarán a cabo el SIMCE 

 

Fecha 

Inicio Septiembre 

Término Octubre 

Responsable Cargo Pastoral 

Recursos  

 


