COLEGIO SANTA CATALINA LABOURE

REGLAMENTO DE EVALUACION Y PROMOCION
ESCOLAR

PROVINCIA NUESTRA SENORA




C. SANTA CATALINA LABOURE CIA. HIJAS DE LA CARIDAD

El presente reglamento ha sido elaborado por el equipo técnico-pedagdgico en consulta de docentes directivos,
representante legal, contando con la participacién Consejo General de Profesores, contando con la participacidn
de Centro General de Padres y Apoderados.

Se han tomado las directrices del Decreto 67 de 2018 y se ha ajustado al Proyecto Educativo Vicentino y a la
propuesta de Proyecto Curricular Vicentino.

El actual Reglamento de Evaluacion entrara en vigencia a partir de marzo de 2022 y serd revisado anualmente
para ajustarlo a las diversas situaciones emergentes. La revisién y mejora del Reglamento sera responsabilidad
de la Direccion de la Comunidad Educativa Vicentina con la participacion de los diversos integrantes de la
comunidad.

RDB: 9020-4

EL PRESENTE REGLAMENTO ESTA DIRIGIDO A LO NIVELES PK A 4° MEDIO
Declaramos estar adscritos a los programas ministeriales, ajustados a planes propios.
ASPECTOS GENERALES.

Articulo 1: Caracteristicas de la evaluacién.

a) La evaluaciéon es una oportunidad de aprendizaje en la que los estudiantes desarrollan procesos
metacognitivos; ha de hacerse con frecuencia y estar integrada en el proceso de aprendizaje, poniendo principal
énfasis en la retroalimentacion, a través de un analisis de las dificultades mds comunes presentadas por los
estudiantes cada vez que se evalue.

b) La evaluacidn tiene un caracter continuo y se basa en observaciones permanentes y reflexivas sobre cada
estudiante.

c) El proceso de evaluacién se considera como parte intrinseca de la ensefianza y se implementa especialmente
con la funcién formativa y sumativa.

d) Tendra un uso formativo en la medida que se integra a la ensefianza para monitorear y acompafiar el
aprendizaje de los estudiantes, es decir, cuando la evidencia del desempefio de éstos, se obtiene, interpreta y
usa por los docentes y por los estudiantes para tomar decisiones acerca de los siguientes pasos en el proceso de
ensefianza-aprendizaje.

e) Las actividades de aprendizaje y los procesos evaluativos se realizaran dentro del horario escolar como en el
hogar segun el ciclo. Toda actividad evaluativa contempla la retroalimentacion y las estrategias para el
seguimiento de su calidad y pertinencia.

f) El periodo escolar utilizado por el Colegio serd semestral.

g) Los procesos de evaluacidon por asignatura se calendarizardn por curso de mensual, los docentes se
coordinardn en los periodos evaluativos y en la aplicacién de los diversos instrumentos que pudieran llevar o no
calificacion en base a la diversificacion.

h) Los docentes de cada asignatura enviaran mes a mes a los respectivos profesores/as jefes de cada curso, los
tipos de evaluaciones que aplicardn, contenidos y fechas de estas. Los/a profesores/as jefes enviaran a fines de
cada mes este calendario al hogar a través de sus directivas de curso, con la finalidad de mantener informado a
los padres y apoderados de las evaluaciones de los estudiantes.

i) Cada docente al inicio del afio explicara y entregara al estudiante la programacion con los detalles de esta,
habilidades y contenidos.
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j) Las siguientes disposiciones se establecen para diversificar la evaluacion en orden a atender de mejor manera
a la diversidad de los estudiantes:

Considerando que:

es pertinente diversificar la evaluacién en orden a atender de mejor manera a la diversidad de los
estudiantes.

es necesario otorgar a los estudiantes igualdad de oportunidades en el proceso evaluativo,
considerando las diferencias y caracteristicas individuales, con el fin de asegurar su participacién y
progreso en los aprendizajes.

el disefio de experiencias evaluativas ofrece a los estudiantes actividades desafiantes que implican
expectativas, motivacién y esfuerzo por aprender, estableciendo el logro de tareas de aprendizaje.

el disefio de experiencias evaluativas implica retos o problemas para resolver, el estudiante debe dar
respuesta respecto de sus conocimientos, habilidades, destrezas y actitudes.

Se dispone:

Las tareas evaluativas seran diversificadas para que los estudiantes logren demostrar sus capacidades
teniendo la posibilidad de expresar y demostrar diferentes formas de aprender, de recuperar o integrar
conocimientos. Para ello las evaluaciones diversificadas deben evidenciar:

= las formas de presentacidon de la informacion,
» |as formas de respuesta del estudiante,
» |a organizacién del entorno y del tiempo destinado al proceso evaluativo.

» La evaluacién debe propiciar el acceso de todos los estudiantes planteando
oportunidades de evaluaciones diversificadas.

» Las evaluaciones seran uniformes para todos los estudiantes del curso, considerando
dentro de estas la diversificacidn de la evaluacion, segln las necesidades educativas de
cada estudiante y lo establecido por el decreto 67 de evaluacion.

Articulo 2: Para enriquecer la diversidad de instancias evaluativas, el colegio promueve evaluaciones:

- Las evaluaciones formativas se aplicardn en la dindmica de la clase, otorgando en forma oportuna
la retroalimentacion necesaria para quienes requieran apoyo.

- Las evaluaciones sumativas deben reflejar el logro de las habilidades que los estudiantes han
alcanzado. Considerando:

Una retroalimentacién comun a todo el curso del instrumento de evaluacién que debera realizarse una
vez que todo el grupo curso haya realizado la evaluacidn.

La entrega de los resultados de las evaluaciones en un plazo de 15 dias habiles a los estudiantes.

Diversificacién: Las evaluaciones se implementaran utilizando diversos instrumentos como: pruebas
escritas, orales y de ejecucién entre multiples tipos de instrumentos evaluativos que permitan variar las
evidencias evaluativas y enriquecer los resultados y datos obtenidos a partir de estas.

En caso de evaluaciones sumativas que consideren rubricas, listas de cotejo o pauta de observacion,
entre otras, debe ser informado, explicado y retroalimentado con los estudiantes por parte del docente
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al inicio de la unidad en donde va implicita el tipo de evaluacion, esto favorecerad la correcta comprensidon
del proceso evaluativo por parte del estudiante y la finalidad de esta en base a los conocimientos y
habilidades que promovera en su proceso educativo.

5. La mitad de las evaluaciones de cada semestre debe corresponder a una prueba de caracter sumativa
individual, impresa o digital. En caso que la cantidad de evaluaciones sea impar:

- De primero a sexto basico el docente decide si es una prueba u otro instrumento de evaluacidn.
- De séptimo a cuarto medio la evaluacién impar debe corresponder a una prueba.

6. Solo se podrd aplicar un mismo formato de evaluacién sumativa por dia. Esta puede ir acompafada como
maximo por la entrega de otro tipo de evaluaciéon sumativa, salvo excepciones aprobadas previamente
por UTP.

7. Encaso de que un curso tenga un porcentaje de reprobacién en una evaluacion de mas de un tercio de
los estudiantes, el docente se debe reunir con su coordinador de UTP para analizar el instrumento,
analizar los resultados y decidir si corresponde o no una posible remedial.

8. En el caso de ciclo inicial la evaluacion del ciclo se realizara al final de cada semestre.
9. En el caso de inasistencias a evaluaciones:

a) En el caso de inasistencias se debe justificar por el apoderado de la siguiente forma:

e Cuando el estudiante tiene una Licencia médica se debe enviar al correo con la licencia a
licencias.medicas@cscl.cl y al correo del docente con quien tenia evaluacidn.

e Justificaciones de inasistencia a evaluaciones sin licencia médica: debe enviar un correo al profesor de
asignatura con el que tenia una evaluacién, con copia al correo del profesor jefe.

e Justificacion de inasistencia sin licencia médica y en dias que no tenia evaluaciones: solo al correo del
profesor jefe.

a) El plazo maximo son 48 hrs para justificar desde la inasistencia. En caso de una situacion compleja en
donde no se pudo justificar en ese periodo de tiempo por el apoderado, siempre se aplicara el criterio
correspondiente.

Se consideraran como justificativos:
e Justificativo médico.
e Problemas de salud que no pudo ser visto por un especialista médico
e Problemas familiares.
e Tramites personales del estudiante.

b) Laevaluacidn para los estudiantes que justifiquen correctamente, se aplicara o se solicitara en la primera
clase de la semana siguiente que se reincorporan.

c) Laevaluacién para los estudiantes cuyos apoderados no justificaron, podra ser realizada o ser solicitada
en la primera clase que tienen de la asignatura.
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d) Encaso de ausencia a una evaluacion, se podran llevar a cabo en una misma fecha dos pruebas sumativas
el mismo dia.

e) Siun estudiante llega atrasado a una evaluacidny el apoderado no ha justificado este hecho, se le debera
tomar la evaluacidn a penas ingrese a la sala de clases en el tiempo restante de la misma. Todo esto
regulado por inspectoria para velar que ingresen a la sala de clases y no se vayan a otro lugar, mientras
termina la hora de clase.

f) En caso de recalendarizaciones por temas de ausencia prolongada se informara al apoderado del nuevo
calendario de evaluaciones.

g) Siel estudiante vuelve a faltar a clases el dia que tenia evaluacion pendiente, aunque este nuevamente
justificado, se aplicara la evaluacién a la clase siguiente.

h) Después de la recalendarizacién los profesores podran realizar la retroalimentacién al curso

i) Siel estudiante a la fecha de la retroalimentacion aun no realiza la evaluacidn, se debe confeccionar una
nueva evaluacién.

j)  Ellugary hora de la recalendarizacién queda a criterio del profesor:
e Enelcaso de lero a 4to bdsico puede ser tomado por la asistente de aula
e Desde 5to a 4to medio el profesor de asignatura es el encargado de tomar la evaluacion.

i) En caso que no haya justificado la evaluacion se tomara a la clase siguiente con nota mdaxima 7.0
pero con una exigencia del 70% desde primer bdsico hasta cuarto medio.

Articulo 3: DE LAS TAREAS Y TRABAJOS EN CASA:

Las tareas y trabajos que se desarrollen fuera del horario escolar estaran sujetos a los siguientes criterios:
e No podra estar motivadas por un castigo o sancidn a la disciplina o al ritmo diferente.
e Tiene por objetivo reforzar lo trabajado en clases
e Laduracién maxima sera calculada en una hora de dedicacién diaria
e Seran revisadas por el/la profesor/a en la fecha estipulada.

e No se entregaran tareas para dias feriados o vacaciones de invierno o Fiestas Patrias.

Los trabajos grupales fuera del horario escolar estan sujetos a los siguientes criterios:

e Se implementardn trabajos grupales a partir de 7° basico. No se enviaran trabajos grupales al hogar
desde ciclo inicial hasta sexto bdsico
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e Los trabajos deberdn llevar los indicadores de evaluacidn que explicite claramente lo que se espera que
hagan los estudiantes por parte del docente.

e Contardn con una pauta de evaluacion con las instrucciones o rubrica.

e El énfasis del trabajo estara en las habilidades del siglo XXI para el trabajo en equipo y el aprendizaje
cooperativo. Por lo tanto, es importante intencionar esta modalidad de trabajo con la comunidad
educativa.

e Los apoderados seran informados a través de los calendarios de evaluaciones mensuales sobre estos
trabajos.

Articulo 4: DE LA ORGANIZACION PEDAGOGICA

La organizacién y gestion pedagdgica estard basada en los Consejos de Profesores. Esta instancia es la que
refrenda las decisiones tomadas en base a procesos de reflexidon y andlisis de resultados. Los equipos de aula
tendran asignado un conjunto de horas para el desarrollo de esta actividad.

a) Las reuniones de profesores podran implementarse por ciclos, niveles o asignaturas. En estos espacios
se revisara la coordinacion de las asignaturas y los resultados obtenidos en el proceso de la ensefianza y
el aprendizaje. Se analizaran las buenas précticas y los desafios que se han encontrado.

b) Dada la naturaleza del Proyecto Educativo, se implementan procesos de reflexion y formacién integral
para los equipos y personal del colegio. Alli, el foco estd en el proceso de auto formacién como docente
en su dimensidn trascendente y personal y en la formacién de la persona estudiante.

c) La Direccién promovera e implementara instancias de reuniones con: Centro de Apoderados y
Microcentros; Centro de Estudiantes y Microcentros y reuniones de apoderados, para favorecer la
comunicacion y reflexidon entre los diversos integrantes de la comunidad educativa, centradas en el
proceso, el progreso y los logros de aprendizaje de los estudiantes.

Articulo 5: DERECHOS DEL ESTUDIANTE:

a) Los estudiantes tendras derecho a recibir de cada asignatura de manera impresa o via plataforma
digital, al inicio de cada semestre una red de contenido por asignatura, con una propuesta de
evaluaciones del semestre.

b) Los estudiantes tienen derecho a ser informados de los criterios de evaluacién; a ser evaluados y
promovidos de acuerdo a un sistema objetivo y transparente, de acuerdo al presente reglamento.

c) El estudiante tendra derecho a recibir retroalimentacion de las evaluaciones. Antes de registrar en
el libro de clases, el docente debera retroalimentar al curso respecto a los resultados obtenidos en
la evaluacion, sefialando: contenido y/o habilidad que mayoritariamente logré el grupo curso,
contenido y/o habilidad mas descendida, recomendaciones especificas para que los estudiantes
puedan mejorar sus aprendizajes.

d) Elestudiante tendra derecho a conocer la forma en que han sido calificadas sus evaluaciones y podra
solicitar la revision del proceso nuevamente si se comprueba algun tipo de error.
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e) El estudiante tiene derecho a la repitencia (volver a cursar un nivel) una vez en Ensefanza Basica y
una vez en Educacion Media. En caso que un estudiante repita dos veces el mismo nivel o curso, no
sera renovada la matricula para el siguiente afio escolar.

Articulo 6: DEBERES DEL ESTUDIANTE:

a) Los estudiantes se esforzaran por demostrar su actitud positiva ante el aprendizaje, reflejandose en:
participacién en clases, buscar espacios para resolver dudas, asistencia y puntualidad.

b) El estudiante debe participar activamente en todas las instancias de evaluacidén externa a la que el
colegio es convocado, demostrando su aprendizaje en las respuestas generadas de acuerdo a las
instrucciones solicitadas.

c) El estudiante debe actuar con honestidad en todo su proceso de ensefianza aprendizaje.

d) El estudiante que no rindié o presentd una evaluacidn por inasistencia injustificada, se le podra
aplicar o solicitar la evaluacién en la primera clase que tenga el estudiante de esa asignatura una vez
que se reincorpore.

e) En casos de inasistencia justificada por algun medio oficial del colegio, ya sea, libreta de
comunicaciones y/o entrega de certificados médicos, el docente tomara la evaluacidon en la primera
clase de la semana siguiente a la ausencia.

f) Los estudiantes que tengan calendarios especiales de evaluaciones deberan respectar las fechas que
en ellos se sefialan.

Articulo 7: DERECHOS DEL PADRE, MADRE, APODERADO Y/O TUTOR

a) Los apoderados tendran derecho a recibir de parte del profesor jefe un calendario de evaluaciones
mensual, el cual contendra: informacion del profesor, fechas de evaluacidn, tipo de evaluacién y
contenidos. Considerando los cambios y la flexibilidad propia de los procesos evaluativos. UTP serd
responsable de validar la informacién entregada a padres y apoderados. Esta informacidon debe estar
visible dentro de la sala de clases

b) Tendra derecho a recibir informacién oportuna, cuando lo solicita, del rendimiento del estudiante por
parte de su profesor/a jefe. Se enviard via plataforma Lirmi su informe de notas parciales para
mantenerse informado del rendimiento luego de cada reunién de apoderados.

c) Tendra derecho a ser recibido por el/la docente del curso o asignatura o profesional, de acuerdo a
horarios pre establecidos, para recabar informacion, orientacién y acordar acciones a implementar.

d) Se le informara a través de la plataforma digital LIRMI en la hoja de vida del estudiante cuando no
entregue una evaluacion o la no realizacidn de una prueba, como también, por alguna de las situaciones
sefialadas en el articulo 21 de este reglamento.

Articulo 8: DEBERES DEL PADRE, MADRE, APODERADO Y/O TUTOR

a) El apoderado/a, padre o madre, debera asistir a reuniones de curso, o las citaciones por parte de algin
estamento de la comunidad educativa, para asegurar el aprendizaje de su hija/o.
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b) Debera procurar los espacios y tiempos para que el/a estudiante se desarrolle
académicamente y comunicar a los profesionales del colegio situaciones que puedan
afectar el aprendizaje, acordando las acciones a seguir.

c) El apoderado se entiende en conocimiento de las fechas de evaluaciones entregadas via LIRMI.

d) El apoderado asume la responsabilidad de revisar periédicamente la plataforma Lirmi y/o su correo
electrénico.

e) El apoderado tiene el deber de informar o justificar formalmente las inasistencias a evaluaciones
calendarizadas, siguiendo las situaciones sefialas en al articulo 6 letra e y f.

Articulo 9: DE LAS CALIFICACIONES:
En los niveles de Transicién de ciclo inicial:

a) El ciclo inicial, de acuerdo a las bases curriculares, es una instancia formadora y una herramienta de
apoyo al aprendizaje. Desde esta perspectiva, se constituye en un proceso permanente, sistematico,
reflexivo y dindmico. (MINEDUC 2018)

b) Las nifias y nifios de Primer y Segundo nivel de Transicidn de ciclo inicial serdn evaluados en todos los
ambitos de experiencias y nucleos de aprendizaje que contemplan las bases curriculares de manera
semestral.

c) Los ambitos de experiencias y nucleos de aprendizajes a ser evaluados de caracter formativo son los

siguientes:
AMBITOS NUCLEOS
Ambito Desarrollo Personal y Social. Identidad y Autonomia.
Convivencia y Ciudadania.
Corporalidad y Movimiento.
Ambito Comunicacién Integral. Lenguaje Verbal.

Lenguajes Artisticos.

Ambito de Interaccién y Comprensiéon del | Exploracién del entorno natural.
Entorno.

Comprensién del Entorno Sociocultural.

Pensamiento Matematico.
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d) Las categorias con que seran evaluados los diferentes ambitos son los siguientes:

NIVEL DE LOGRO /|SIGLA DESCRIPCION

CONCEPTO

Insuficiente El nifio o nifia no logra demostrar consistentemente que ha
adquirido los conocimientos y las habilidades mas
elementales estipuladas en el periodo evaluado.

Suficiente S El nifio o nina logra de manera inicial algunas habilidades o
conocimientos exigidos del curriculum

Bien B El nifo o nifa logra de manera parcial todas las habilidades
y conocimientos exigidos del curriculum.

Muy Bien MB El nifio o nifia ha logrado el desarrollo de habilidades y
conocimientos de manera dptima. Destacandose entre sus
compaferos.

e) Cada educadora deben consignar la evaluacidn de los nifios y nifias del curso en el informe al hogar.

f) Los principales hitos relativos a la evaluacion de los aprendizajes de los nifios y nifias de ciclo inicial
serdn comunicados a inicios de cada semestre por la educadora, ya sea mediante reuniones de
apoderados o mediante la pagina web del CEV.

Articulo 10: EVALUACION Y CALIFICACION DE LOS ALUMNOS
En 1° a 2° Basico se implementara de la siguiente forma:
a) Los alumnos seran calificados con conceptos durante ambos semestres.

b) La calificacién por conceptos, para los estudiantes de 1° a 2° basico, se fundamenta en los siguientes
aspectos:
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* Facilitar la transicion de la nifia y del nifio a la Educacidon General Basica, desarrollando las
habilidades y actitudes necesarias e implementando los procesos de enseiianza y aprendizaje
gue se requieran para facilitar la articulacién entre ambos niveles.

* Promover en la nifia y el nifio la identificaciéon y valoracidn progresiva de sus propias
caracteristicas personales, necesidades, preferencias y fortalezas, para favorecer una imagen
positiva de si mismos y el desarrollo de su identidad y autonomia, como también, la
consideracidn y el respeto de la singularidad en los demas.

* Disminucion de la preminencia de la calificacion para favorecer el proceso de aprendizaje,
basado en los conceptos de evaluacidon formativa y de respeto por el error como un aspecto
esencial del aprendizaje.

* Disminucion de la ansiedad y preocupacién por las calificaciones de los y las estudiantes y de
sus apoderados y apoderadas.

* Desarrollo creciente de la autonomia y metacognicién en los y las nifas.
* Estableciendo un proceso de ensefianza y aprendizaje que favorezca la diversidad.

* Reconocimiento del amplio y profundo conocimiento que tienen los y las docentes de sus
estudiantes y de sus aprendizajes.

c) Los conceptos a utilizar en cada unidad en las diversas evaluaciones son:

NIVEL DE LOGRO /|SIGLA DESCRIPCION

CONCEPTO

Insuficiente El nifio o nifia no logra demostrar consistentemente que ha
adquirido los conocimientos y las habilidades mas
elementales estipuladas en el periodo evaluado.

Suficiente S El nifo o nifa logra de manera inicial algunas habilidades o
conocimientos exigidos del curriculum

Bien B El nifio o nifa logra de manera parcial todas las habilidades
y conocimientos exigidos del curriculum.

Muy Bien MB El nino o nifla ha logrado el desarrollo de habilidades y
conocimientos de manera dptima. Destacandose entre sus
compafieros.
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NIVEL DE LOGRO / CONCEPTO SIGLA RANGO DE CALIFICACION NUMERICA
Insuficiente 1.0-3.9
Suficiente S 40-4.9
Bien B 5.0-59
Muy Bien MB 6.0-7.0

d) La calificacion final semestral para las y los estudiantes de 1°a 2° Bésico corresponderd al concepto
logrado al término del semestre obtenido en su proceso de aprendizaje, el cual serd transformado a una
escala numérica, con el fin de obtener el promedio semestral.

e) Se realizard el mismo proceso antes nombrado al finalizar el afio escolar, para generar el promedio
anual, en base a los conceptos obtenidos por el estudiante, durante todo el afio.

Articulo 11: LAS CALIFICACIONES DESDE 3° BASICO A IV° MEDIO
a) Las evaluaciones sumativas comunican el nivel del logro en las habilidades de los estudiantes.

b) En las calificaciones parciales se utilizard la escala del 2 al 7 con decimales. Salvo los casos enumerados en
el articulo 21 que se asigna la nota minima 1.0

Articulo 12: PROMEDIO ANUAL DE 3° BASICO A IV MEDIO.

a) Las calificaciones que daran origen a la calificacién anual serdn un promedio ponderado, hasta con un
decimal y con aproximacion de la centésima, de las calificaciones obtenidas de las unidades trabajadas.

d) El nimero de calificaciones minimo por unidad serad dos y el maximo cuatro. Las evaluaciones formativas
no tienen minimos ni maximos, solo se rigen por la pertinencia didactica. En caso de fuerza mayor o caso
fortuito se establece la posibilidad de que la cantidad de evaluaciones por asignaturas sea solo de una en
cada una de ellas, de modo que sean proporcional a los desempeiios que logren demostrar los estudiantes
y el tiempo que tienen para hacerlo

e) Las unidades a trabajar por asignaturas proporcionales a las unidades anuales considerados en los
programas de estudios.

f) Las evaluaciones parciales, dentro de la unidad, ingresaran al libro de clases digital.

g) Cualquier apelacion respecto a las calificaciones debera realizarse siguiendo el conducto regular, vale
decir, remitiéndose en primera instancia al profesor de asignatura, para luego continuar con el profesor
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jefe y/o UTP, segun sea el caso. El o la estudiante contard con 10 dias habiles para apelar de las
calificaciones ante quien corresponda luego de la retroalimentacidén grupal que realice el docente de
asignatura.

DE LAS EXIMICIONES
Articulo 13: De la no eximicidn de evaluaciones en las asignaturas

a) Los estudiantes no podran ser eximidos de ninguna asignatura del plan de estudio, debiendo ser
evaluados en todos los cursos y en todas las asignaturas o modulos que dicho plan contempla, sin
perjuicio del analisis particular en el caso de algunas evaluaciones por motivos calificados.

No obstante, en relacidon a las evaluaciones de las unidades, el establecimiento implementara las
diversificaciones pertinentes para las actividades de aprendizaje y los procesos de evaluacion de las
asignaturas en caso de los estudiantes que asi lo requieran.

b) Respecto de las evaluaciones recuperativas. Se entenderd por evaluacion recuperativa a toda instancia
de aplicacidn de evaluaciones para suplir las evaluaciones pendientes. Los estudiantes que se ausentan
a una evaluacién calendarizada tendran la posibilidad de recuperar la evaluacidon en otra instancia
formalizada por Coordinacidon Pedagdgica. El profesor jefe es el responsable de informar a UTP la
ausencia del estudiante y solicitar la recalendarizacién respectiva.

Las situaciones que ameritan esta situacion son:
* Presentar dificultades de salud, inasistencias reiteradas justificadas con certificado médico.
* Inasistencias por faltas al Manual de Convivencia. (Ejemplo suspension de clases)

* Presentar algun motivo justificado durante la jornada escolar que le impida rendir una
evaluacién. (Salud, emocional, duelo, retiro del establecimiento, caso judicializado, entre otras).

Articulo 14: DEL SISTEMA DE REGISTRO DE LAS CALIFICACIONES PARA TODAS LAS ASIGNATURAS DEL PLAN DE
ESTUDIO.

El registro de las evaluaciones formativas y sumativas serd en el libro de clases digital. Para ello:

a) El docente debe contar con un registro y evidencia de los procesos evaluativos que den cuenta de la
diversificacion de la evaluacién respectiva.

b) Asimismo debe registrar las evaluaciones en el libro digital del colegio.

Articulo 15.- DE LAS CALIFICACIONES DE LAS ASIGNATURAS DE RELIGION, CONSEJO DE CURSO Y ORIENTACION

Estas calificaciones no incidiran en el promedio final anual ni en la promocién escolar de los estudiantes.

Articulo 16: DE LA PROMOCION DE LOS ESTUDIANTES

En la promocién de los estudiantes se considerara conjuntamente el logro de los objetivos de aprendizaje de las
asignaturas y la asistencia a clases.
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Respecto del logro de los objetivos, seran promovidos los estudiantes que:
a) Hubieren aprobado todas las asignaturas o médulos de sus respectivos planes de estudio.

b) Habiendo reprobado una asignatura o un mddulo, su promedio final anual sea como minimo un 4.5,
incluyendo la asignatura o el médulo no aprobado.

c) Habiendo reprobado dos asignaturas o dos mddulos o bien una asignatura y un mdédulo, su promedio
final anual sea como minimo un 5.0, incluidas las asignaturas o mddulos no aprobados.

En relacidn con la asistencia a clases, seran promovidos los alumnos que tengan un porcentaje igual o superior
al 85% de aquellas establecidas en el calendario escolar anual.

Para estos efectos, se considerara como asistencia regular la participacidon de los estudiantes en eventos
previamente autorizados por el establecimiento, sean nacionales e internacionales, en el area del deporte, la
cultura, la literatura, las ciencias y las artes.

El director del establecimiento, podra autorizar la promocion de estudiantes con porcentajes menores a la
asistencia requerida para casos como los que se enumeran a continuacion: Ingreso tardio y término anticipado
del afo escolar; ausencias a clases por periodos prolongados; suspensiones de clases por tiempos prolongados;
finalizacion anticipada del afio escolar respecto de uno o varios estudiantes individualizados; situaciones de
embarazo; servicio militar; cambio de curso. Certdmenes nacionales o internacionales en el drea del deporte, la
literatura, las ciencias y las artes; becas u otros; estudiantes con media jornada, por recomendacién de
especialista de la salud

d) Los criterios y procedimientos para la resolucidn de estas situaciones especiales son:

* El apoderado deberd presentar los antecedentes que ameriten una solucion. En su peticion escrita,
deberd explicar el motivo y adjuntar la documentacion pertinente (protocolo de examenes,
tratamientos médicos o informe de especialista). Los certificados e informes deben corresponder a la
fecha en que se solicita una solucidn a la situacién presentada.

* Los antecedentes seran valorados por la Direccién del establecimiento educacional en conjunto con
el profesor(a) respectivo(a), y Coordinadora de UTP, quienes deberan resolver.

* Las soluciones deberan contemplar un resguardo de la salud fisica y psicoldgica; un esfuerzo
proporcional al estado del estudiante;

* La Direccion, junto a los Profesores del curso, resolveran la situacién de evaluacién y promocion de
aquellos estudiantes que ingresen con posterioridad al inicio del afo lectivo. Para acceder a la
promocién del curso que corresponda, el alumno debera haber cursado a lo menos un semestre
completo en el Colegio y su situacién final deberd quedar resuelta al término del afio escolar.

* En los casos de embarazo, maternidad y paternidad, que se implementaran medidas para asegurar la
permanencia de los estudiantes en el establecimiento de acuerdo al protocolo establecido en el
Reglamento Interno del establecimiento.

e) Cuando proceda cambio de curso durante el proceso escolar, el estudiante sera traspasado con todas
las calificaciones y observaciones que haya obtenido a la fecha en el curso de origen. El procedimiento
lo realizara el Inspector General con el Profesor(a) Jefe (a), informando, oportunamente, a todos los
actores educativos afectados: estudiante, apoderado, profesor (a) jefe (a) del curso destino, UTP y
encargada SIGE.
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Articulo 17.- SITUACION DE ESTUDIANTES QUE NO CUMPLAN CON LOS REQUISITOS DE PROMOCION:

a) Estudiantes que presentan una calificacion de alguna asignatura que ponga en riesgo la continuidad de
su aprendizaje en el curso siguiente.

Estas situaciones de estudiantes, con riesgo de repitencia, seran conocidas y trabajadas antes de la finalizacion
del afio escolar. Para ello se implementaran acciones de acompafiamiento pedagdgico que seran caracterizadas
mas adelante (ver anexo de plan de acompafiamiento segun lo implementado en el decreto 67).

En el caso de que las acciones implementadas no logren el efecto esperado, la repitencia sera fruto de un analisis
de:

- Un informe elaborado por el jefe técnico-pedagdgico, en colaboracidn con el profesor jefe, u otros
profesionales de la educacidn, y profesionales del establecimiento que hayan participado del proceso de
aprendizaje del alumno segun plan de acompafiamiento.

- El informe, individualmente considerado por cada estudiante, debera considerar, a lo menos, los
siguientes criterios pedagdgicos y socioemocionales:

* El progreso en el aprendizaje que ha tenido el estudiante durante el afio;
* Acciones realizadas por quien hizo el seguimiento del caso;

* Las consideraciones de orden socioemocional que permitan comprender la situacién del estudiante
y que ayuden a identificar cudl de los dos cursos seria mas adecuado para su bienestar y desarrollo
integral.

El contenido del informe a que se refiere el inciso anterior, podra ser consignado en la hoja de vida del estudiante.

El andlisis deberd ser de caracter deliberativo, basado en informacién recogida en distintos momentos y obtenida
de diversas fuentes y considerando la visidn del estudiante, su padre, madre o apoderado.

Articulo 18: LA SITUACION FINAL DE PROMOCION O REPITENCIA DE LOS ESTUDIANTES

Esta decisidon debera quedar resuelta antes del término de cada afio escolar y serd adoptada por el director del
Colegio quien de forma consultiva llamara a un consejo de evaluacién compuesto por parte del equipo directivo,
profesores jefes respectivos y coordinadores técnicos, PIE y convivencia escolar, quienes en base al informe
preparado por quien llevo a cabo el seguimiento seguin plan de acompanamiento indicado en el articulo anterior,
expondran el caso a caso de los estudiantes con posibilidad de repitencia.

Una vez aprobado un curso, el estudiante no podra volver a realizarlo.

El rendimiento escolar del estudiante no sera obstaculo para la renovacidn de su matricula y tendrd derecho a
repetir curso a lo menos en una oportunidad en la educacién basica y otra en la educacidén media, sin que por
esa causal sea cancelada o no renovada su matricula.
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Articulo 19: DISPOSICIONES SOBRE LA FORMA Y LOS TIEMPOS PARA LA COMUNICACION SOBRE EL PROCESO,
PROGRESO Y LOGROS DE APRENDIZAJE A LOS ESTUDIANTES PADRES, MADRES Y APODERADOS;

Reuniones e informacidn de apoderados.

a) El Colegio implementara reuniones de apoderados, las que tendran como finalidad, entre otros
aspectos de la formacidn integral, la entrega de informacidn relacionada con los avances y resultados del
proceso de aprendizaje de los estudiantes.

b) Ademas, los Profesores jefes comunicardn al apoderado, en una entrevista, los avances del estudiante.
Las conclusiones y acuerdos deberdn quedar por escrito en un sistema de registro y firmado por el
apoderado y profesor.

c) Los profesionales del equipo multidisciplinar citardn a los apoderados a reuniones informativas y
formativas para dar a conocer los diagndsticos, intervenciones, progresos de los estudiantes que
requieran de un apoyo especial. Cada instancia debera ser protocolarizada con un acta en donde quede
constancia de todos los antecedentes y acuerdos asumidos por ambas partes.

d) El Colegio utilizara, ademas, los medios de comunicaciones on line para distribuir la informacion de
los diferentes eventos que requiera del conocimiento del apoderado.

Articulo 20: DEL ACOMPANAMIENTO PEDAGOGICO:

Definicion.
a) El acompafiamiento pedagdgico es un proceso que promueve el aprendizaje en los estudiantes ya sea
de manera individual o colectiva para aquellos que requieran mayores o diferentes instancias de

aprendizaje. Pretende disminuir las posibilidades de repitencia. También asume el seguimiento de
aquellos estudiantes que repitieron.

b) En este proceso deberan implementarse los cambios necesarios para fortalecer al estudiante con las
herramientas necesarias de forma tal que lo habilite para su autonomia.

c) El acompafiamiento definira los apoyos necesarios con instancias internas y/o externas
d) El proceso para disefiar un acompanamiento contemplara los siguientes aspectos y momentos:

* La Coordinacion Pedagégica determinara la periodicidad de los analisis del rendimiento académico.
De dichos andlisis deberan determinar los estudiantes que requieren de apoyo.

*Articulacion y monitoreo en las reuniones de coordinacidn con los profesionales PIE y los docentes.

* Existe un plan de acompaifiamiento para dar seguimiento a las trayectorias. Dicho plan debe incluir,
al menos, el responsable, definir el equipo que intervendra, las acciones, las evidencias, las reuniones
con los apoderados, los plazos y la instancia que revisara el proceso.

* Disponer de espacios, fisicos y temporales, de trabajo colaborativo para el monitoreo y confeccién
de los informes del proceso de acompafiamiento.

Articulo 21: SITUACIONES ESPECIALES DONDE SE APLICARA LA NOTA MINIMA 1.0

Ante situaciones de copia o plagio
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a) El estudiante que es sorprendido copiando durante una evaluacién, entregando o recibiendo
informacién evidenciandose: ayuda memoria, apuntes de clases, cuadernos, respuestas del
instrumento evaluativo o cualquier informacién en forma escrita, oral, o por medios digitales; se
calificara con evaluacidon minimay se registrard el hecho en la Hoja de Observaciones del estudiante.

b) La copia en una prueba y/o favorecer la copia o el plagio, seran consideradas faltas graves, tales
hechos facultaran al profesor al retiro o desactivacién del instrumento de evaluacién (virtualidad)
de la prueba; se incluyen también el plagio o copia en trabajos o informes asignados. En caso de
copiar, plagiar, sustraer, adulterar, difundir y/o encubrir dicha situacion de un instrumento de
evaluacidn se sancionara conforme al Reglamento Interno de Convivencia Escolar y se calificard con
la nota minima.

c¢) Todo trabajo escrito, en cualquier asignatura, debe ser presentado con letra legible, limpio y
ordenado, asi como también, debe exigir una elaboracion personal del estudiante y no ser sélo una
fotocopia, plagio, impresion textual de Internet o uso de inteligencia artificial sin autorizacién del
docente. De lo contrario, el/a docente puede exigir rehacerlo en un plazo determinado hasta que
cumpla con los requisitos sefialados o bien, calificar con nota minima, si se niega a rehacerlo.

Otras situaciones.:

a)

h)

Al negarse a rendir una evaluacién o solo colocando su nombre en el instrumento de evaluacidn. Se dejar
registro de la situacion ocurrida en la evaluacién (parte superior del documento) y en LIRMI. El estudiante
gue se rehusa a hacer la evaluacién, debe firmar un documento que respalde que su decisién fue
absolutamente personal.

Utilizacién de Inteligencia Artificial sin autorizacion del docente. (Letra C)

Responder la prueba de otro(a) estudiante.

Cambiar el nombre o utilizar los instrumentos de evaluacidn de otro estudiante.

Poner su nombre en un trabajo en el que no ha participado.

Entregar trabajos fuera de plazo fijado por el profesor, sin certificado médico u otra justificacion
contemplada en este reglamento.

Si responde con rayados y/o dibujos basados en faltas de respeto o si arruga o rompe el instrumento de
evaluacion.

Si en una situacion de evaluacién escrita u oral, una estudiante conversa, interviene impertinentemente
con comentarios o referencias a la evaluacién u otras intervenciones fuera de contexto y no permite el
desarrollo normal del proceso evaluativo, se hara retiro del instrumento de evaluacién. El docente
evaluarg, junto a Unidad Técnico Pedagdgica, si procede la repeticion de la evaluacién o la aplicacion de
la calificacion minima segun los hechos. Se registrara el hecho en la Hoja de Observaciones del estudiante
y si la conducta se reitera, no se volvera a considerar este procedimiento aplicando la nota minima.

Las disposiciones y situaciones aqui sefialadas serdn aplicadas para la evaluacién presencial y en linea, y
siempre deben ser consignadas en la hoja de vida del estudiante en LIRMI.

En todos estos casos el docente podra consignar la nota 1.0 previa conversacion con UTP.
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Articulo 22: SITUACION FINAL

La situacién final de promocion de los estudiantes deberd quedar resuelta al término de cada afo escolar,
procediendo a la entrega de un certificado anual de estudios que indique las asignaturas, con las calificaciones
obtenidas y la situacidn final correspondiente. Dicho certificado no podra ser retenido por el establecimiento
educacional.

Articulo 23: NORMAS FINALES

a)

b)

d)

e)

f)

Las Actas de Registro de Calificaciones y Promocién Escolar consignardn en cada curso: la ndmina
completa de los alumnos, matriculados y retirados durante el afo, sefialando el nimero de la cédula
nacional de identidad o el numero del identificador provisorio escolar, las calificaciones finales de las
asignaturas o médulos del plan de estudios y el promedio final anual, el porcentaje de asistencia de cada
alumno y la situacién final correspondiente.

Las Actas deberdn ser generadas por medio del sistema de informacién del Ministerio de Educacion
disponible al efecto y firmadas solamente por el director del establecimiento.

En casos excepcionales, en los que no sea factible generar el Acta a través del SIGE, el establecimiento
las generard en forma manual, las que deberdn ser visadas por el Departamento Provincial de Educacion
y luego enviadas a la Unidad de Registro Curricular de la region correspondiente. El establecimiento
guardara copia de las Actas enviadas.

Aquellas situaciones de caracter excepcional derivadas del caso fortuito o fuerza mayor, como desastres
naturales y otros hechos que impidan al establecimiento dar continuidad a la prestacién del servicio, o
no pueda dar término adecuado al mismo, pudiendo ocasionar serios perjuicios a los alumnos, el jefe del
Departamento Provincial de Educacidn respectivo dentro de la esfera de su competencia, arbitrara todas
las medidas que fueran necesarias con el objetivo de llevar a buen término el afio escolar, entre otras:
suscripcidon de actas de evaluacion, certificados de estudios o concentraciones de notas, informes
educacionales o de personalidad.

Las medidas que se adopten por parte del jefe del Departamento Provincial de Educacidén durardn sdlo
el tiempo necesario para lograr el objetivo perseguido con su aplicacion y tendran la misma validez que
si hubieran sido adoptadas o ejecutadas por las personas competentes del respectivo establecimiento.

Las situaciones de evaluacién, calificacidn y promocion escolar no previstas en el presente decreto serdn
conocidas y resueltas por el jefe del Departamento Provincial de Educacién. En contra de esta uUltima
decisién se podra presentar recurso de reposicién y jerarquico en subsidio.

Articulo 24: DE LA EVALUACION DIFERENCIADA

La Evaluacién Diferenciada es un procedimiento que considera, respeta y asume al estudiante con
necesidades educativas especiales desde su realidad individual, adaptando y/o reformulando los
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instrumentos o modalidades de evaluacién aplicada al grupo curso, a fin de favorecer una eficaz
evaluacion de ese estudiante.

Las modalidades de evaluacién tales como pruebas, escritas, orales, trabajos investigacidn, portafolios,
etc, estaran adecuadas para la totalidad del grupo curso, considerando las necesidades educativas
particulares de los estudiantes, en relacidon a los diagndsticos (externos o internos) de los especialistas
correspondientes.

En el evento de aplicacidon de pruebas escritas, éstas estaran disefiadas en términos técnicamente
correctos para todo el grupo curso, y construido en conjunto con el apoyo del educador diferencial en el
area de matematica y lenguaje, en el caso de otras asignaturas pueden pedir el apoyo del programa de
integracion para la diversificacidn de los instrumentos de evaluacion.

En los casos que se requieran una adecuacién particular adicional, se podra trabajar en conjunto con el
programa de integracion, previo aviso a la unidad técnico pedagdgica, utilizando el mismo instrumento
de evaluacion o creando otro tipo de instrumento en base al concepto de diversificacion de evaluaciones.

Debemos considerar:

a) Se deriva a profesionales segln sea la dificultad detectada por el docente a través de su apoderado. Se
insta al apoderado a presentar los informes y sugerencias del especialista.

b) Se formaliza un listado de alumnos con necesidades educativas especiales, informacion que sera
debidamente conocida por el profesorado con el propdsito de que sus evaluaciones consideren estos
diagndsticos.

C) Los aspectos de la evaluacion diferenciada se aplicaran durante el afio lectivo en curso.

d) Cabe sefialar que la evaluacidn diferenciada no asegura promocidn automatica al siguiente nivel.

Articulo 24: SITUACIONES NO CUBIERTAS

Las situaciones que no ha sido cubierta en el presente reglamento seran resueltas por la Unidad técnica y por
ultimo Direccién en caso de no ser solucionado por la Unidad técnica. En caso que la Direccién no pueda resolver
determinadas situaciones, estas seran sometidas al conocimiento del Departamento Provincial de Educacidn
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