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INTRODUCCIÓN 

 
De acuerdo a nuestro PEV, el PAO del área de Orientación de nuestro colegio, busca propiciar 

“el desarrollo de una educación integral del estudiante, favoreciendo su crecimiento armónico 

en todas sus dimensiones: corporal, intelectual, emocional, social y espiritual, adecuando 

nuestros procesos a su realidad proponiendo un itinerario de altas expectativas, estableciendo 

un “trabajo formativo para que descubra sus aptitudes y limitaciones, aprenda a autorregularse 

y logre así construir su proyecto personal de vida cristiana”. Bajo la convicción de que cada 

estudiante es único y pensado de manera especial y distintiva por Dios, consideramos la 

Vocación como un “llamado al servicio de la humanidad”, un camino que si se realiza de 

manera adecuada nos guiará a transformar la sociedad haciendo vida nuestro lema “Amar, 

Servir y Ser feliz” 

 
El Plan Anual Operativo de Orientación busca sistematizar los procesos de orientación 

formales, en comunión con la coordinación de pastoral y con la coordinación de convivencia 

escolar, teniendo presente las Bases Curriculares de la asignatura de Orientación, 

principalmente a través de la participación en el equipo de Gestión, la planificación, diseño y 

desarrollo de actividades preventivas, el asesoramiento y colaboración con los profesores en 

los procesos de los estudiantes y sus familias, información y asesoraría sobre opciones 

académicas, formativas y profesionales, ayudando a identificar metas profesionales realistas 

y pertinentes para una inserción en el mundo laboral y social. 
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Bases Curriculares 

Organización curricular: Ejes 

• Las Bases Curriculares de Orientación establecen Objetivos de Aprendizaje que se 

organizan en cinco ejes temáticos. El ordenamiento en torno a estos ejes responde 

al propósito de agrupar los aprendizajes en función de su afinidad en los ámbitos 

involucrados. 

1. Crecimiento personal 

2. Bienestar y autocuidado 

3. Relaciones interpersonales 

4. Pertenencia y participación democrática 

5. Gestión y proyección del aprendizaje 

 

OBJETIVO GENERAL 

• Favorecer el desarrollo integral de los estudiantes, a través de acciones de promoción, 

formación, prevención y protección. 

 

OBJETIVOS ESPECÍFICOS 

• Contribuir al bienestar socioemocional de los estudiantes para que puedan descubrir 

sus intereses, habilidades y lograr aprendizajes significativos. 

 
• Generar espacios de acompañamiento para los estudiantes que requieran apoyos 

especiales en su proceso de desarrollo. 

 
• Motivar y entregar herramientas a los docentes para su labor formativa hacia las 

estudiantes y el trabajo que realizan con las familias. 

 
• Orientar en la labor parental a los apoderados para que puedan apoyar a sus hijos en 

el desarrollo de sus habilidades, potencialidades, intereses y aprendizajes. 

 
• Participar en el Equipo Directivo del colegio y colaborar en el diseño y desarrollo de 

actuaciones de prevención de las dificultades en colaboración con las instancias del entorno. 
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Nombre de la Acción Participar en equipo directivo 

Descripción Compartir la responsabilidad de animación del PEV, del 

Plan de desarrollo y del PAO 

 
 

 
Fecha 

Inicio Marzo 

Término Enero 

Responsable Cargo Orientadora 

Recursos para la 

implementación de la 

acción 

Asistencia 

Uso de Tecnología Sí No X 

Programa 
 

 

 

Medios de 

Verificación 

Asistencia a reuniones 

Financiamiento 
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Nombre de la Acción Planificar y coordinar la propuesta de Orientación 

Descripción Elaboración PAO 

 
 

 
Fecha 

Inicio Marzo 

Término Enero 

Responsable Cargo Orientadora 

Recursos para la 

implementación de 

la acción 

PEV 

 
Bases curriculares 

 
Planes y Programas Orientación 

SENDA PREVIENE 

Programa Afectividad, Sexualidad y Género 

 
Cronograma Colegio 

Uso de Tecnología Sí X No 

Programa 
 

 
 

 
Medios de 

Verificación 

PAO 

Planificaciones 

Libro de clases 
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 Evaluación 

 
Reuniones 

Financiamiento 
 

 
 

 

Nombre de la Acción Coordinar la implementación y ejecución del PAO 

Descripción Seguimiento del PAO y acompañamiento a los 

responsables de la ejecución 

 
 

 
Fecha 

Inicio Marzo 

Término Diciembre 

Responsable Cargo Orientadora 

Recursos para la 

implementación de 

la acción 

Bases curriculares 

Planes y Programas 

Capacitaciones 

Evaluación 

Uso de Tecnología Sí X No 

Programa 
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Medios de 

Verificación 

Planificaciones 

Libro de clases 

Reuniones de profesores jefes 

 
Evaluaciones 

Financiamiento 
 

 
 
 
 
 
 

 

Nombre de la Acción Acompañar a estudiantes y familias 

Descripción Liderar el desarrollo personal de los estudiantes, 

poniendo énfasis en la respuesta vocacional cristiana 

 
 

 
Fecha 

Inicio Marzo 

Término Diciembre 

Responsable Cargo Orientadora 

Recursos para la 

implementación de la 

acción 

Charlas 

Atención de casos (espacio de acogida) 

Redes de apoyo internas y externas 

Uso de Tecnología Sí X No 

Programa 
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Medios de 

 
Verificación 

Actividades en aula 

Registro de atenciones 

Registro de entrevistas a apoderados 

Registro de entrevistas a estudiantes 

Derivaciones internas y externas 

Contacto y retroalimentación con entidades externas 

Financiamiento 
 

 
 
 
 
 
 

 

Nombre de la Acción Acompañar a los estudiantes en el proceso de 

orientación vocacional y continuidad de estudios 

Descripción Diseñar estrategia de apoyo para preparación PAES y 

elección vocacional (egreso) 

 
 

 
Fecha 

Inicio Marzo 

Término Diciembre 

Responsable Cargo Orientadora 
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Recursos para la 

implementación de 

la acción 

Entrevistas personales 

 
Coordinación de actividades: CEPECH PEDRO DE 

VALDIVIA UC UMCE UNAB FINIS TERRAE UCEN 

UDLA OTROS 

Uso de Tecnología Sí X No 

Programa 
 

 
 

 
Medios de 

Verificación 

Registro entrevistas 

Charlas temáticas 

Test 

Ensayos PAES 

Ferias universitarias 

Financiamiento 
 

 
 

 

Nombre de la Acción Entregar herramientas para el fortalecimiento del rol 

de profesor jefe 

Descripción Apoyo en la formación de los profesores jefes, en la 

gestión de los cursos y en el seguimiento de casos 

 
Inicio Marzo 
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Fecha 
Término Diciembre 

Responsable Cargo Orientadora 

Recursos para la 

implementación 

de la acción 

Perfeccionamientos 

Charlas Talleres 

Entrevistas personales 

 
Entrevistas a apoderados (dupla) 

Uso de Tecnología Sí X No 

Programa 
 

 
 

 
Medios de 

Verificación 

Listas de asistencia  

Registro de entrevistas 

Registro en libro de clases (Lirmi) 

Financiamiento 
 

 
 

 

Nombre de la Acción Elaborar e implementar Escuelas para padres, en 

coordinación con pastoral y/o convivencia escolar. 
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Descripción Realizar encuentros formativos para padres y 

apoderados 

 
 

 
Fecha 

Inicio Marzo 

Término Diciembre 

Responsable Cargo Orientadora – Coordinador Pastoral- 

Coordinador Convivencia Escolar 

Recursos para la 

implementación de 

la acción 

Charlas –Jornadas y/o Talleres 

 
Temas formativos para reuniones de apoderados 

Uso de Tecnología Sí X No 

Programa 
 

 
 

 
Medios de 

Verificación 

Listas de asistencia 

Evaluaciones 

Financiamiento 
 

 


